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Jafnréttisazetlun K6 veitinga midar ad pvi ad gera vinnustadinn ad gédum og
eftirsoknarverdum vinnustad par sem jafnrétti starfsmanna og vellidan er hofd i
fyrirradmi. Med jafnréttisaaetlun uppfyllir K6 Veitingar skyldu sina samkvaemt
[6gum um jafna st6du kynjanna nr. 150/2020.

Jafnréttisaaetlun pessari er etlad ad veita yfirsyn yfir starfsumhverfi og helstu
réttindi og skyldur er lata ad jafnréttismalum. Pa er henni xtlad ad leidbeina
starfsménnum og studla ad gagnkveemum skilningi milli starfsmanns og
vinnuveitanda um jafnréttismal. Markmid i att ad auknu jafnraedi eru sett og
azetlun um hvernig peim skuli nad.

P6 markmid jafnréttisaaetlunar midist vid ad jafna stodu kynja skal aaetlunin
einnig na yfir jafnrétti a grundvelli trdarbragda, skodana, pjodernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis og st6du ad 60ru leyti, eftir pvi sem
vid a.

Allt starfsfélk ber sameiginlega abyrgd a ad geeta ad jafnraedi kynjanna og ad

jafnrétti sé virt i hvivetna a veitingastodum k6. Vio umfjollun um jafnréttismal

og urlausn peirra skulu gildi k6 veitinga, traust, samvinna og metnadur avallt
hofd ad leidarljosi.

Haegt er ad nalgast skjol og itarefni er vardar jafnréttismal 8 heimasidu
Jafnréttisstofu, jafnretti.is.
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Jafnréttisnefnd
Jafnréttisnefnd K6 veitinga er skipud premur starfsmonnum.

| jafnréttisnefnd sitja 2021-2024 sitja Heiddis Fjdla

Pétursdottir (formadur), buridur Margrét Thorlacius ( veitinga og
mannaudstjori) og Jon Heidar Sveinsson ( Yfirpjonn). Nefndin setti saman
jafnréttisdeetlun k6 a premur fundum i névenber 2021.

Jafnréttisnefnd K6 er skipud premur starfsménnum. Veitinga og mannaudsstjori
a par fast saeti. Adra nefndarmenn skipar framkvaemdastjori til priggja ara i
senn, par af er annar tilnefndur af starfsménnum. Gaeta skal pess ad
kynjajafnreedi sé med peim sem eiga sati i nefndinni.

Meginhlutverk jafnréttisnefndar er ad studla ad pvi ad jafnréttis sé geett i
hvivetna. Nefndin fer somuleidis yfir pau markmid og adgerdir sem settar eru
fram i pessari aztlun og framfylgir peim.

Starfsvid jafnréttisnefndar neer til jafnréttismala i vidum skilningi sbr. 65. gr.
stjornarskrarinnar en par segir: ,Allir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njéta
mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana, pjodernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis og st6du ad 60ru leyti.” Jafnframt
starfar nefndin i samraemi vid gildandi |6g um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020.
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Launajafnrétti

Vid akvordun launa er pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Ollum skulu
greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir jafnverdmazet og sambzerileg
storf og hvers konar frekari péknana, beinna og ébeinna, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda 6drum haetti. Einnig skulu allir njota sému kjara hvad
vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur starfskjor eda
réttindi sem metin verda til fjar, sbr. 6. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020. Laun eru akvedin ut fra gildandi kjarasamningum
viokomandi stéttafélags sem starfsmadur greidir i.

Markmid Adgerd Abyrgd

Ad 0ll kyn njoti somu kjara fyrir sambaerileg og Mikilveegt er ad vidmid um akvordun launa séu  [Framkvaemdastjoril launafulltrii og

jafnverdmaet storf. gegnsae. . o
Mannauds/veitingastjori

Arleg greining launa- og kjarajafnréttis asamt
tolfraedilegri samantekt.
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Auglysingar, stoduveitingar og storf

Atvinnuauglysingar K6 veitinga eru 6kynbundnar og hofda til allra kynja.
Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjdnarmid pegar
radid er i stodur hja k6. Umsaekjandi af kyni sem er i minnihluta i viokomandi
starfsgrein skal ad 60ru jofnu ganga fyrir vid radningu pegar hann er jafnhaefur
eda haefari. Avallt skal hafa hlutfall kynjanna sem jafnast. Vid radningar er
oheimilt ad mismuna kynjum a grundvelli fj6lskyldust6du eda annarra patta par
sem tla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.

Pess verdi gaett vid uthlutun verkefna, tilfaerslu i storfum a milli veitingastada,
teekifaera til ad axla dbyrgd og framgangs i storfum ad einstaklingum sé ekki
mismunad vegna kynferdis.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf skulu  [pegar radid er i storf skal unnid ad pvi [Mannauds/veitingastjori og [Pegar stadid er ad
standa 6llum opin. [ad jafna hlut kynjanna. yfirmenn sem koma ad raéningum og
radningum. stoduveitingum.
Starfshopar og Greina arlega samsetningu a Framkvaemdastjori. Endurskoda vid skipan
nefndir skulu vera |starfshdpum og nefndum me@ tilliti til nys starfshéps eda
adgengilegar olluml|hlutfalls kynja. Ef um djafna samsetn- nefndar annad hvert ar
kynjum. ingu er ad raeda, skal baeta ur pvi, ad i mai

pvi gefnu ad einstaklingar meeti
haefniskrofum.

Auka pekkingu @  |[Kynningardatak a olikum storfum Veitingastjori samvinnu vid  |Lokid i mai & hverju ari
storfum K6 veitingastadanna med dherslu dad  |vaktstjora og starfsmenn.
veitinga bau henti 6llum. Midlar: Vefsida og

samfélagsmidlar.
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Starfsproun, starfspjalfun og endurmenntun

Pess skal geett ad mismuna ekki starfsfélki eftir kynferdi vid uthlutun verkefna,
vid tilfaerslu i starfi, vid ad axla abyrgd eda vid onnur taekifaeri sem almenn
starfsproun bydur upp a. Takifaeri starfsmanna til starfspjalfunar,
endurmenntunar og simenntunar skulu vera jofn og 6had kyni. Sérstaklega
skulu taekifeeri til menntunar sem mida ad pvi ad auka haefni til abyrgdar og
framgangs i starfi standa 6llum til boda og hvetja skal kyn sem a hallar i peim
efnum sérstaklega til ad sakja slika menntun.

Markmid Adgerd Abyrgo Timarammi
Tryggt er ad starfspréun, starfspjalfun |Arleg greining 4 patttoku eftir Mannaudsstjori  [Lokid i mai ar
og endurmenntun sé adgengileg 6llum |kynjum i sambaerilegum stérfum i |og vaktstjori. hvert.

kynjum. endurmenntun og starfspréun.

Virk freedslu- og menntunaraaetlun fyrir|/Arleg endurskodun freedslu- og  |Mannaudsstjéri  [Lokid | september

veitingastadinna er tryggir 6llum menntunardaetlunar og og vaktstori. ar hvert.
starfsménnum hennar freedslu og kynbundin greining a pvi hvernig
menntun vid haefi. starfsmenn nyta hana.
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Samraeming starfs og einkalifs

Starfsmonnum er gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri
vinnuhagradingu. Oll kyn eru hvétt til pess ad nyta sér faedingarorlof og eru
foreldrar hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna a
jafnréttisgrundvelli. Pa er gert rad fyrir pvi ad ad allir hafi sveigjanleika til ad

sinna fjolskyldum sinum.

Markmio Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Starfsfolki er bodid upp a Vidhalda stefnu k6 hvad vardar
sveigjanlegan vinnutima eins |sveigjanlegan vinnutima og samhaef-
og haegt er. ingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Mannauds og
veitingastjori

Endurskodad i samraemi
vid stefnu k6 i jan ar hvert

Oll kyn eru hvétt til pess ad  |Arleg kynning & pessum réttindum
samraema einkalif, fjolskyldu-|og skyldum starfsmanna.
lif og starf.

Mannauds og
veitingastjori

Lokid i mai ar hvert.
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Starfsandi og lidan starfsmanna

Til pess ad bua sem best ad lidan starfsmanna K6 veitinga skal unnid gegn hvers
konar forddmum, einelti, kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og 6dru ofbeldi og undir engum kringumstadum er slikt
lidid. Tryggja skal i hvivetna rétt pess sem kann ad verda fyrir hvers konar
ofbeldi af sliku tagi.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi @ grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi
verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahoéfskennda sviptingu frelsis,
baedi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns dsanngjorn eda modgandi kynferdisleg hegdun
sem er i 0pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er
haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin.
Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist
kynferdisleg areitni.

Kynbundin areitni: Hvers kyns dsanngjorn eda médgandi hegdun, sem tengist

kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess
sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad

hegdunin sé évelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen.
Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni.

Ef starfsmenn telja sig verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda
kynferdislegu ofbeldi eda areitni skulu peir leita eftir adstod/hjalp. Starfsmenn
geta leitad til Vaktstjora, Veitingastjora eda Framkvamdastjora ef peir telja sig
hafa ordid fyrir areitni eda ofbeldi af einhverju tagi. Leitad verdur satta eftir
bestu getu en ef grunur er um alvarlegt brot skal malid sett i [6gformlegan
farveg. Samkvaemt reglugerd er einelti skilgreint sem endurtekin amaelisverd
hattsemi af halfu eins eda fleiri saman, p.e. hegdun, athéfn eda athafnaleysi,
sem er til pess fallin ad meida, nidurlaegja, gera litid ur, médga, seera, mismuna,
ogna eda valda vanlidan hja peim sem hattsemin beinist ad. betta 4 einnig vid
um skilabod eda adrar upplysingar sem midlad er i sima eda med rafreenum
haetti. Hér er p6 almennt ekki att vid samskipti eda skodanaskipti milli jafningja.



Ef starfsmadur verdur fyrir eda faer vitneskju um einelti eda kynferdislega eda
kynbundna areitni eda ofbeldi innan vinnustadarins skal vidkomandi tafarlaust
upplysa vaktstjora, veitingastjora eda framkvaemdastjéra um pad. Viokomandi
barf ad vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar ef astaeda pykir til. Vaktstjori,
veitingastjori eda framkvamdastjori bregst vid eins fljott og kostur er. Einu
gildir hvort um raedir einelti eda areitni i gard starfsmanns eda yfirmanns.
Asakanir um einelti eda kynbundid ofbeldi, kynbundna &reitni, kynferdislega
areitni eda ofbeldi eru avallt teknar alvarlega. Svo fljott sem mogulegt er skal
leita eftir frekari upplysinga um hvort upplysingar um areitni eda ofbeldi eigi vid
rok ad stydjast. Ef porf krefur er leitad utanadkomandi radgjafar. Avallt er
leitast vid ad hafa sanngirni og dhlutdraegni ad leidarljosi. Gripid er til
videigandi radstafana til ad stodva kynbundna areitni, kynferdislega areitni,
ofbeldi eda einelti. Raett er vid malsadila einslega og i peim tilvikum par sem
starfsmadur er yngri en 18 ara er einnig reett vid forradamenn. Allir adilar mals
eiga kost a ad raeda vid videigandi fagadilla. Farsal lausn malsins byggir a
rannsoknarferlinu sjalfu. Par sem areitni eda ofbeldi snuast um samskipti er
mikilveegt ad adilar malsins komi sjalfir med hugmyndir ad lausn vandans sem
tekid verdur tillit til vid drlausn mala.
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Forvarnir gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri

areitni

| 6llum starfsadsteedum innan vinnustadarins skal pess geett ad dregid sé Gr
haettu a ad adsteedur skapist sem likur eru @ ad geti leitt til kynferdislegrar

areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis.

Kynna fyrir 6llum peim er hefja storf hja k6 veitingum ad vid lidum hvorki

kynferdislegt areitnii eda ofbeldi né kynbundin areitni eda ofbeldi.

Kynna parf vel verklagsreglur um vidbrogd vid kynbundnu ofbeldi og areitni og
kynferdislegri areitni og ofbeldi reglulega fyrir 6llu starfsfélki.

Kynna parf vel sidareglur k6 veitinga fyrir Ollu starfsfélki, sem og reglur um

réttindi og skyldur starfsfolks vid k6 veitinga.

Yfirmenn og stjornendur k6 veitinga skulu ganga fram med gédu fordeemi og
koma fram vid samstarfsfolk af gagnkvaemri virdingu og kurteisi.

Yfirmenn skulu vera vel upplystir um verklagsreglur og sidareglur k6 veitinga.

Kynning a pessari stefnu k6 veitinga fer fram vid radningu starfsmans og eins a
vaktstjora og allmennum starfsmannafundum. Par er sérstaklega tekid fram ad
kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni sé ekki lidin innan

vinnustadarins.

Markmid

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Kynbundié ofbeldi, kynbundin
og kynferdisleg areitni er ekki
lidin.

Unnid er samkvaemt
vinnureglum pegar slikt
kemur upp.

Framkvaemdastjor og
mannauds og veitingastjori

begar tilvik koma
upp.

Einelti og fordémar eru ekki
lidnir.

Unnid er samkvaemt
vinnureglum pegar slikt
kemur upp.

Framkveemdastjor og
mannauds og veitingastjori

begar tilvik koma
upp.
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Eftirfylgni, endurskodun og abyrgd

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisazetlunar sé fylgt eftir og ad allir
starfsmenn séu medvitadir um pa abyrgd sem jafnréttislog og almenn virding
fyrir jafnrétti leggja peim a herdar. Jafnréttisnefnd k6 veitinga sér um
endurskodun a jafnréttisazetlun a priggja ara fresti og sér um ad kynna hana
starfsmonnum.

Jafnréttisaatlun tekur formlega gildi fra og med 1. desember 2021. Hidn verdur
endurskodud i september 2024.
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